
 

 

 
 
 

Wasser ist Dein Element? Du fühlst dich wohl beim Bad in der Menge, möchtest 
Kindern das Schwimmen beibringen und bist auch in Sachen Technik interessiert? 

Prima! Dann bewirb dich bei uns als 
 

Auszubildende/r 

für den Beruf 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)  

 
Ausbildungsbeginn ist der 15.08.2024, Ausbildungsdauer: 3 Jahre.  
 
Mit unserem Ausbildungsangebot bieten wir dir den perfekten Start ins 
Berufsleben. Die berufspraktische Ausbildung wird in Kooperation mit dem Licher 
Hallenbadverein durchgeführt.  
 
Zu dieser Ausbildung gehören neben der Sicherheit, dem Service und dem 
Umgang mit den Badegästen auch die Mitwirkung bei Veranstaltungen und die 
Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben. Darüber hinaus lernst Du alles rund um 
das Geben von Wassergymnastikkursen, Erste-Hilfe-Maßnahmen und die 
Wasserrettung sowie die Themen Technik, Badhygiene, Wasserqualität sowie die 
Pflege und Wartung der Anlagen. 
 
Bist du genauso vielseitig wie dieser Aufgabenbereich? Dann bist du bei uns 
richtig! 
 
Das solltest Du mitbringen: 
 
- mindestens einen guten Hauptschulabschluss 
- ein hohes Maß an Lern- und Leistungsbereitschaft 
- technisches Verständnis 
- praktische Begabung 
- Verantwortungs- und Sicherheitsbewusstsein 
- Einfühlungsvermögen 
- Freude am Kontakt mit Menschen aller Altersklassen 
- Spaß an Sport und Bewegung 
- Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit 
- Kenntnisse im Sportschwimmen, vorzugsweise Rettungsschwimmabzeichen in 
Silber 
 
Wir bieten eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung, familienfreundliche 
flexible Arbeitszeiten zur Unterstützung der persönlichen Work-Life-Balance, RMV 
JobTicket Premium, Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD, eine Prämie nach 



erfolgreichem Abschluss der Ausbildung, vielseitige und interessante Aufgaben 
sowie Anwartschaften für eine zusätzliche Altersversorgung bei der ZVK. 
 
Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit du ehrenamtlich tätig bist (z.B. 
aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr), bitten wir dich, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden 
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis beifügen).  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Wir bitten dich, deine Bewerbung bis zum 22.05.2024 per E-Mail an 
bewerbung@service-laubach-lich.de als PDF-Dokument in einer 
zusammengefassten Datei zu übermitteln. Andere Dateiformate können wir zum 
Schutz unserer Cyber- und Netzwerksicherheit nicht annehmen. Denk bitte auch 
daran, deinen Lebenslauf und die letzten beiden Schulzeugnisse mit einzureichen. 
 
Alternativ besteht auch die Möglichkeit die Bewerbung in schriftlicher Form an den 
Gemeindeverwaltungsverband „Städteservice Laubach-Lich“, FD Personalservice, 
Unterstadt 1, 35423 Lich, zu richten.  
 
Noch Fragen? Ruf uns an! 
 
Jennifer Gärtner     Herr Stelzer 
Meisterin Bäderbetriebe    Fachdienstleiter Personalservice 
06404/928920     06404/806243 
 
DER MAGISTRAT DER STADT LICH 
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